COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: FABIO CESAR BAPTISTA DOS SANTOS
Data de inicio: 08/11/2024

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: ANDRE LUIZ DE PAULA CARVALHO
Data de inicio: 16/05/2025

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em margo de 2011 e possui como objeto social a prestagdo de servicos de administracéo de carteiras de
valores mobiliarios na modalidade "gestor de recursos"”, podendo realizar a gestao de fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de
investimento financeiros, tipificados como "multimercado” e "renda fixa", regulados pela Resolu¢do da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
conforme alterada ("Resolugdo CVM n° 175"). Recentemente a Gestora passou por uma alteracdo geral em sua estrutura societéria e
operacional, em que seu quadro societario, diretoria regulatéria, razdo social, enderego e contrato social foram alterados. Ainda, a razdo social da
Gestora foi alterada de INTERINVEST GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA. para PORTO REAL INVESTIMENTOS LTDA., em 13 de novembro
de 2024.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Vide item 2.1.

b. escopo das atividades

Nao houve.

c. recursos humanos e computacionais

Vide item 2.1.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em razéo das alteragdes previstas no item 2.1., a Gestora alterou integralmente suas regras, politicas e controles internos, conforme
descrito nos documentos institucionais disponiveis no website: portorealasset.com.br.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 4

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: FABIO CESAR BAPTISTA DOS SANTOS
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencao do Registro por: Certificagdo: Certificagdo de Gestores ANBIMA (CGA) e a Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados (CGE).

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA
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5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (8§ 5° Art. 1° Resolu¢cdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Gestora tem como objeto social a prestacdo de servicos de administracéo de carteiras de valores mobiliarios na modalidade "gestor
de recursos".

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Gestora atua, principalmente, com a gestdo discricionaria de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios ("FIDC") e Fundos de
Investimento Financeiros, tipificados como "multimercado” e "renda fixa" ("FIF" e, quando em conjunto com os FIDCs, apenas "Fundos").

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

As classes dos FIFs sob gestdo da Gestora poderdo investir nos ativos permitidos pelo Anexo | da Resolugdo CVM 175, conforme
categoria da classe do fundo em questéo e observado o disposto nos respectivos documentos regulatérios das classes. As classes dos FIDCs
sob gestdo concentrardo a maior parte de suas carteiras em direitos creditérios, observado o disposto no respetivo anexo normativo da Resolucdo
CVM 175 que regula o tipo de fundo acima mencionado.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: N&o

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Né&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora néo realiza outras atividades além da gestéo de fundos de investimento.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Né&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 197.232.653,54

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicdes Financeiras:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitaliza¢éo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

X. Fundos de Investimento :

Quantidade: 1 Recursos: R$ 197.232.653,54

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 1 Recursos: R$ 197.232.653,54

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 197.232.653,54

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00
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d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 197.232.653,54

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j- Derivativos (valor de mercado):
Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 197.232.653,54

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

N.A. - A Gestora apenas realizara a gestéo de recursos de terceiros.

6.6 Outras informagdes relevantes

N.A. - Nao hé outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

FABIO CESAR BAPTISTA DOS SANTOS

b. controladas e coligadas

c. participagfes da empresa em sociedades do grupo

d. participac6es de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade do Sr. Fabio, é a equipe responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios. Diretoria de Compliance e PLD/FTP: Sob a responsabilidade do Sr. André, é a equipe responsavel por aprovar e implementar as
politicas, normas, processos e procedimentos de compliance, por definir e executar as praticas de gestao de riscos e pelo combate e prevengdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagcéo de armas de destruicdo em massa.

b. composigao, frequéncia com que sao realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestdo e pelos e membros da equipe de gestdo, sendo que o Diretor de
Compliance, Risco e PLD podera participar das reunides sempre que for solicitado pelo Diretor de Gestdo, para deliberar a respeito de questdes
que sejam de sua algada. As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de
Investimentos julgar necessario. Suas deliberagdes séo registradas em ata ou e-mail. Comité de Compliance e PLD: Composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da equipe de compliance e risco. As reunifes serdo realizadas, no minimo, trimestralmente e
de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas delibera¢des sdo registradas em ata ou e-
mail. Comité de Riscos: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da equipe de compliance e risco. As
reunides serdo realizadas, no minimo, trimestralmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar
necessario. Suas delibera¢des séo registradas em ata ou e-mail.

c. atribuicBes e poderes individuais dos membros da diretoria

Diretor de Investimentos: Fabio César Baptista dos Santos Responséavel pela administracédo de carteira de valores mobilirios. Diretor
de Compliance, Risco e PLD: André Luiz de Paula Carvalho Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles
internos e por combate e prevencgédo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: ANDRE LUIZ DE PAULA CARVALHO
Qualificagéo: Membro de Comité - 02/06/2025
Profisséo: Economista

Idade: 45

Outras atribuicdes na

) Diretor de Compliance, Risco e PLD
empresa:

Mestrado em Economia e Finangas - FGV/RJ; MBA em Financas, Auditoria e Controladoria - FGV/RJ;

Cursos Concluidos: Graduag&o em Economia - UFF/RJ

Certificagéo
Profissional:

Instituicdo: PORTO REAL INVESTIMENTOS LTDA.

Periodo: 01/10/2024

Cargo: Sécio e Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Atividades desenvolvidas: Diretor responsavel por compliance, controles internos, gestao de riscos e
prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Experiéncias

- . Instituicdo: ACURA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
Profissionais:

Periodo: 01/04/2021 até 01/10/2024

Cargo: Diretor de Operagdes

Atividades desenvolvidas: - Supervisionar as atividades operacionais; - Aumentar eficiéncia e
produtividade; - Controle das ordens emitidas pelo gestor; - Boletagem das operacdes, Conciliagédo de
operacdes e Controle de posigdes; - Controle de caixa dos fundos; - Acompanhamento da liquidagao
financeira.

Nome: BRUNO ABRANCHES MARTINS
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 08/11/2024

Qualificagdo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 08/11/2024
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Profissao:
Idade:

Outras atribuigGes na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 08/11/2024
Empresario
44

Diretor de Compliance, Risco e PLD (Se retirou da sociedade em 02/06/2025, aguardando aprovacéo
da alterag&o cadastral pela CVM).

Graduagdo em Educagéo Fisica - UniBH; Curso de Compliance - Fundagéo Getulio Vargas - FGV

Instituicdo: PORTO REAL INVESTIMENTOS LTDA.

Periodo: 01/11/2024

Cargo: Sécio e Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Atividades desenvolvidas: Diretor responsavel por compliance, controles internos, gestao de riscos e
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Instituicdo: LUISA MOVEIS E ESTOFADOS EIRELI

Periodo: 30/12/2011 até 30/09/2024

Cargo: Auditor Financeiro, Compliance e Contabilidade.

Atividades desenvolvidas: - Realizagdo das auditorias internas e participa¢éo nas auditorias externas
da empresa, analisando demonstragdes e movimentacdes financeiras; - ldentificagdo de erros e
fraudes, com recomendag6es para melhorias nos processos internos; - Elaboragdo de relatérios para
o board da empresa; - Desenvolvimento e monitoramento de politicas internas para garantir
conformidade com normas legais e regulatérias; - Condugéo de treinamentos para colaboradores
sobre praticas de compliance e ética; - Criagdo de canais para reportar irregularidades e promover
uma cultura de transparéncia; - Produgéo de relatérios financeiros e analise de custos para apoio a
tomada de decisdes estratégicas - Andlise de performance financeira e sugestdes para otimizacéo de
recursos; e - Trabalho colaborativo com outras areas para garantir a integridade e a eficiéncia dos
processos financeiros.

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

FABIO CESAR BAPTISTA DOS SANTOS
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 08/11/2024
Empresério

42

Diretor de Gestéo

Graduagdo em Economia - Universidade Federal Fluminense (UFF); P6s-graduacdo em Economia
Empresarial - Universidade Candido Mendes; ; ;

CGA - Certificagdo de Gestores ANBIMA.; CGE - Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos
Estruturados.; CFG - Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestéo.

Instituigdo: Brasilcap

Periodo: 13/07/2022 até 30/11/2024

Cargo: Gerente de Investimentos e Tesouraria

Atividades desenvolvidas: Gestdo da carteira de ativos da companhia com patriménio de
R$11.000.000.000,00 (onze bilhdes de reais), propondo estratégias de investimentos compativeis com
as diretrizes da politica de investimentos, levando em consideracfes as andlises do cenario
econdmico e das condigdes de mercado; - Elaboragédo de politica de investimentos com diretrizes de
alocacdo a serem avaliadas pelo Conselho de Administragdo de forma a manter a composi¢édo da
carteira alinhada ao cenario econémico, as condigées de mercado, as relagdes risco e retorno dos
ativos e os estudos de ALM da companhia; - Apoio dos Conselhos, Comités e demais 6rgdos de
governanga nas reunides mensais de forma a subsidiar suas orientagdes estratégicas; - Projecéo e
andlise do fluxo de caixa, gerenciamento das aplicagdes financeiras de curto e longo prazo,
administrando a reserva técnica com énfase no hedge de passivos da empresa (ALM); - Gestéo do
contas a pagar e a receber

Institui¢cdo: Aruana Seguradora S.A.

Periodo: 01/08/2017 até 20/01/2022

Cargo: Head of Finance

Atividades desenvolvidas: - Gestao das atividades da equipe de Finangas e mantendo-a em constante
atualizacdo e evolugdo técnica e comportamental; - Desenvolvimento e execucdo do Plano de
Negécios da companhia, realizando a¢des de melhoria de controle e rentabilidade com foco no
crescimento; - Gestédo e implantacdo de novas solucdes de meios de cobranga/pagamento para
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adequacdo aos produtos da empresa e atendimento as necessidades dos clientes e mercado; -
Realizacdo de estudos de viabilidade e modelagem financeira de novas iniciativas, produtos e
parcerias estratégicas de negocios; - Realizagdo de reunides de estratégia com apresentagdo de
resultado, anélise das condi¢cdes econdmicas e de mercado e discussdo de estratégias de
investimentos; - Elaboracdo de relatérios gerenciais de acompanhamento dos principais KPIs da
Companhia subsidiando a tomada de decisdes estratégicas; - Implantagdo de sistemas e ERP
contribuindo para a uniformidade das informacdes e controles regulatérios e financeiros; - Defini¢éo de
fluxos e atendimento dos processos de auditoria interna e externa.

Instituicdo: PORTO REAL INVESTIMENTOS LTDA.

Periodo: 01/11/2024

Cargo: Socio e Diretor de Gestédo

Atividades desenvolvidas: Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
da Gestora.

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

(i) Responséaveis pela andlise e avaliacdo de investimentos, bem como alocagéo entre os diferentes ativos e posicdes das carteiras
sob gestdo; (ii) o Diretor de Gestdo &, em Ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Gestora realiza a gestao de investimentos de acordo com analises e definicdes
internas por meio de planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e em Python. Conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, o
responsavel pelas atividades de administragdo de carteiras de valores mobiliarios da sociedade sera o Diretor de Gestao, que contara com o
suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas atividades, os quais em conjunto, formardo a Equipe de Gestéo. A colaboracédo
entre a Equipe de Gestéo € vital para a elaboracado das diretrizes de investimento e desinvestimento das classes de investimento dos Fundos
("Classes"). As discussdes e orientacdes da Equipe de Gestdo alimentam a evolugdo das teses de investimento da Equipe de Gestdo. O Diretor
de Gestédo goza de independéncia para tomar decis6es de investimentos e desinvestimentos, com base na regulamentacao em vigor, mas estas
devem estar em sintonia com as teses avaliadas pela Equipe. Além disso, a Equipe de Investimentos é encarregada de avaliar a consonancia
entre as ideias defendidas e as estratégias adotadas por cada Fundo sob gestdo da Gestora. A Equipe de Investimentos, dentre as suas
responsabilidades e atribui¢cBes esta a ocorréncia de debates sobre panoramas de investimento em um espectro amplo, bem como a avaliagéo de
oportunidades e riscos que podem conduzir a decisdes voltadas a garantir que as relagfes entre risco e retorno estejam em consonancia com 0s
objetivos dos Fundos. Por fim, com base nas deliberacdes da Equipe, realiza-se uma analise regular dos investimentos das carteiras das Classes,
considerando diversas métricas para moldar as perspectivas de risco e retorno, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocacéo,
concentracéo e diversificacdo. A decisdo definitiva dos investimentos é de responsabilidade do Diretor de Gestéo.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
Gestora, o qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugdo CVM n°
21/21, e tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
fungéo, posicéo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Gestora, tanto na sua atuagao interna
guanto na comunicagdo com os diversos publicos, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados. A coordenagéo direta das
atividades relacionadas ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora é uma atribui¢do do Diretor de Compliance, Risco
e PLD. A Gestora mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacé&o utilizados pela Gestora séo planilhas proprietarias desenvolvidas e acesso a sistemas de
terceiros contratados (CompliAsset - Sistema de Gestdo Regulatéria). Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do compliance
constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos como obrigagées diretas da Equipe
de Compliance, Risco e PLD, sob a responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD: Incluem-se dentre as tarefas do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, mas ndo se limitam a: - Acompanhar as politicas descritas no Manual; - Encaminhar pedidos de autorizagéo,
orientacdo, esclarecimento ou relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios de préaticas contrarias as disposicdes deste Manual e demais normas
aplicaveis a atividade da Gestora para andlise dos administradores da sociedade; - Identificar possiveis condutas em desacordo com o Manual; -
Centralizar informacGes e realizar revises periédicas dos processos de compliance, especialmente em casos de altera¢6es nas politicas vigentes
ou aumento no nimero de colaboradores; - Assessorar a gestdo de negécios no entendimento, interpretagdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores préaticas e analisando periodicamente as normas emitidas por 6rgdos competentes como a CVM e outros organismos
similares; - Elaborar um relatério anual listando as operagdes suspeitas comunicadas as autoridades competentes, nos termos da
regulamentacdo em vigor; - Submeter aos 6rgdos de administracdo da Gestora, até o Gltimo dia Gtil de abril de cada ano, um relatério referente ao
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ano civil anterior, contendo: (a) conclusdes dos exames realizados; (b) recomendagfes sobre eventuais deficiéncias, com cronogramas de
saneamento, quando necessario; e (c) a manifestagdo do diretor responsavel pelas atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificagcdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sana-las; - Promover a ampla divulgagéo e aplicacdo dos preceitos éticos nas atividades de todos os
Colaboradores, incluindo treinamentos periédicos conforme previsto no Manual; - Avaliar todos os casos relacionados ao potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance estabelecidos no Manual ou em outros documentos mencionados, além de analisar
situagdes ndo previstas; - Garantir o sigilo de informantes de delitos ou infrag6es, mesmo quando néo solicitado, exceto em casos que demandem
testemunho judicial; - Solicitar, sempre que necessario, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais para analise de
questdes especificas; - Aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e - Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam
caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e profissionais.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os membros que atuarem nas fungdes de compliance compor&o a Area de Compliance, que estara sob a
supervisédo do Diretor de Compliance, Risco e PLD. E importante destacar que a Area de Compliance desempenha suas atribuigées de maneira
totalmente autdbnoma em relacdo as demais areas da Gestora e tera a capacidade de exercer sua autoridade e poderes sobre qualquer
Colaborador.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da
Gestora, que tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o gerenciamento, a definicdo de limites, o monitoramento, a mensuragdo
e 0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela Gestora, considerando os riscos de mercado, operacional, concentracao,
liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange as carteiras sob sua gestdo. A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestédo de Risco da
Gestora. Para informag6es detalhadas consulte a Politica de Gestéo de Risco disponivel no website da Gestora.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividades por meio de acesso a sistemas de terceiros contratados.
Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de
Gestao de Risco da Gestora ("Politica de Gestdo de Risco") e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao
objeto do controle. A coordenacédo direta e supervisdo das atividades relacionadas a Politica de Gestéo de Risco é do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, nos termos da Resolugcdo CVM n° 21/21. O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel pela coordenagéo direta e
supervisdo das diretrizes descritas na Politica de Gestéo de Risco da Gestora.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, o Diretor de Compliance, Risco e PLD é independente e ndo se subordina as demais areas da Gestora.
Assim, esta podera exercer seus poderes em relagédo a qualquer Colaborador.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N.A.

c. Responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

N.A.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N.A.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N.A.
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d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribui¢cdo

N.A.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N.A.

8.13 Outras informacgdes relevantes

A Gestora néo considera outras informag6es como relevantes.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneragéo pela prestagio dos seus servigos: (i) uma
taxa de gestdo; e (ii) uma taxa de performance, expressa em percentual com métrica que leva em consideracao o retorno dos investimentos. A
Gestora tera como fonte de receitas para a gestdo dos Fundos uma taxa de gestdo de cerca de 1,0% a.a.. Os valores acima indicados podem
variar de acordo com a estrutura do produto em questao.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora ndo considera outras informag¢des como relevantes.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

O processo de selegdo e contratagdo de Prestadores de Servicos Aplicaveis envolve a colaboragéo entre o Diretor de Gestédo e o
Diretor de Compliance, Risco e PLD da Gestora. Os detalhes do contrato a ser firmado junto ao Prestador de Servicos Aplicavel serdo
gerenciados pela propria Area de Compliance e Risco da Gestora, sendo que, a depender da complexidade do assunto, assessores juridicos
externos poderdo ser contratados para auxiliar no processo. O Diretor de Gestéo é o encarregado de escolher, filtrar e sugerir os potenciais
Prestadores de Servigos Aplicaveis, cabendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD todo o processo de diligéncia com relacéo a tal Prestador de
Servigos Aplicavel, incluindo background check, anélise de experiéncia e reputacéo, verificagdo de credenciais e licengas e consultas a registros
publicos e blacklists, dentre outras verificagdes entendidas como necessarias pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, a depender do caso
concreto. Antes de efetuar contratagdes, a Gestora conduzird o processo interno prévio a selecdo de Know Your Partner (KYP), o qual visa a
avaliar a conformidade, a integridade e a reputagdo do Prestador de Servigos Aplicavel antes de celebrar contratos. Referido processo, em suma,
tem como objetivo coletar informacdes qualitativas sobre os potenciais contratados que desejam estabelecer um vinculo juridico com a Gestora
e/ou com os Veiculos, conforme estabelecido na Politica de Contratacédo de Terceiros da Gestora. No ambito de seu processo de KYP, a Gestora
coletar4 uma série de documentos e informacdes detalhadas acerca dos Prestadores de Servigcos Aplicaveis visando garantir uma deciséo de
contratagdo informada e segura. Nesse sentido, a Gestora procurara obter dos potenciais Prestadores de Servicos Aplicaveis, sem limitacao,
dados de identificacdo e informagdes pessoais/corporativas, histérico e experiéncia no setor, registros e saude financeira, histéricos de
compliance e conformidade legal, informacdes relativas a eventuais licengas e certificagdes aplicaveis, informagdes sobre a capacidade do
Prestador de Servicos Aplicavel de atender as demandas, incluindo recursos humanos, tecnolégicos e infraestrutura, referéncias e reputacéo do
Prestador de Servigos Aplicavel, dentre outras. Em seu processo de KYP, a Gestora exigira que o Prestador de Servigos Regulado responda ao
Questionario ANBIMA de Due Diligence ("QDD ANBIMA") especifico para a atividade contratada, conforme modelos disponibilizados pela
ANBIMA nesse sentido e sem prejuizo da solicitagdo de informagdes adicionais a critério do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Nas hipéteses
de contratagdo de Prestadores de Servigos Aplicaveis para atividades que ndo possuam QDD ANBIMA, a Gestora adotard um processo de
diligéncia mais robusto e adaptado as necessidades e riscos especificos associados ao respectivo Prestador de Servigos Aplicavel em questéo, o
gue pode incluir, além da solicitagdo e verificagdo dos documentos e informag¢des acima mencionados: (i) a conducdo de entrevistas ou reunides
in loco com representantes-chave do Prestador de Servigos Aplicavel para discussdo de suas capacidades, melhor entendimento de suas
operacdes e avaliar sua adequagéo aos servicos a serem prestados; (ii) contatar referéncias fornecidas pelo Prestador de Servicos Aplicavel para
validar sua experiéncia e reputagao no mercado, o que pode incluir conversas com outros clientes, fornecedores e/ou parceiros comerciais; e (iii)
trabalhar em conjunto com assessores legais para revisar e negociar os termos do respectivo contrato a ser celebrado, garantindo que todos os
aspectos do servigo estejam claramente definidos e que existam clausulas adequadas de protegdo. Para maiores informacgdes, favor consultar a
Politica de Contratagao de Terceiros da Gestora.

10.2 Descricdo de como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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Em geral, acompanhamento periédico das tarifas praticadas no mercado.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A Gestora, como norma geral, proibe a realizagdo de acordos de Soft Dollar, o que inclui tanto pagamentos quanto recebimentos
provenientes ou destinados a instituicdes financeiras, gestoras de recursos e administradores fiduciarios, assessores de investimentos
independentes, distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de servigos. Inobstante o acima, ha excecdes em que o
recebimento de Soft Dollar é aceitavel, desde que tal recebimento: (a) ndo afete a capacidade de decisé@o e a neutralidade da Gestora; (b) ndo
seja imposta a Gestora e/ou aos fundos e classes geridos nenhuma obrigagdo de reciprocidade; (c) os beneficios sejam direta ou indiretamente
revertidos aos fundos e classes geridos; e (d) no caso de corretoras, os valores sejam justificados pelo montante das comissées pagas a tais
instituicdes. Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela Gestora, além de ter que ser observados as regras e 0s principios contidos
no presente Cadigo, estes precisam ser claros e formalizados por escrito. E obrigagdo da Gestora documentar os beneficios adquiridos por meio
desses acordos, buscando identificar a sua contribui¢édo direta para o processo decisério de investimento e justificar a légica por tras da
celebragéo desses acordos. Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar obrigagdes de exclusividade ou de realizag&o de um volume
minimo de transag¢des com fornecedores, permitindo que a Gestora mantenha sua independéncia para escolher e operar com qualquer
fornecedor em prol dos melhores interesses de seus clientes. Em todas as situac¢des, cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLD a
responsabilidade por autorizar previamente o recebimento de Soft Dollar.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia (abaixo definida), que sera a responsavel pela ativagdo do Plano, sempre que
verificada alguma situagéo de contingéncia, sendo ainda a responsavel pela fiscalizagcdo e monitoramento do Plano: - Diretor de Compliance,
Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); e - Diretor de Gestdo. O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de maiores esclarecimentos sobre os procedimentos descritos no Plano. Nesse
sentido, com o propdsito de atender integralmente as disposi¢cdes expedidas pela ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades
essenciais para a manutencdo dos servigos/atividades da Gestora, estabeleceu-se uma estrutura fundamental em termos fisicos, tecnolégicos e
de recursos humanos, juntamente com protocolos que devem ser implementados sempre que uma situagdo seja reconhecida como uma
contingéncia, visando a continuidade das operag8es da Gestora, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii) Aspectos Tecnolégicos; e (iii) Espago
fisico. Com base nas preocupacdes vislumbradas pela Gestora no ambito de sua atuacéo, o Plano podera ser ativado nas seguintes situagoes,
incluindo, mas nédo se limitando a: (i) Desastres Naturais; (ii) Pandemias ou Crises de Salde Publica; (iii) Falhas Tecnol6gicas Graves; e (iv)
Greves ou Faltas de Pessoal Critico. Em linha com as situag@es indicadas acima que causem a necessidade de ativagdo do Plano, fato é que os
clientes, parceiros e demais prestadores de servi¢os que atuam junto da Gestora, devem ser cientificados acerca da situagdo em que se encontra
a Gestora, de forma que sejam mantidas as operagGes e tarefas desenvolvidas entre as partes. Sem prejuizo do acima, o Coordenador de
Contingéncia deverda informar imediatamente aos Colaboradores de que a Gestora se encontra em cenario de contingéncia, devendo orientar
cada profissional em como prosseguir diante dessa situagdo, que podera ser realizada através de ligagGes telefonicas, e-mail e/ou qualquer outro
meio que seja possivel a comunicagdo. Caso o cendrio de contingéncia impega que sejam mantidas as operagdes da Gestora em seu ambiente
fisico, e em linha com as orientag6es indicadas acima, os Colaboradores deverdo desempenhar as suas atividades através de home office.
Ademais, sera de responsabilidade do Coordenador de Contingéncia assegurar que as operagdes da Gestora voltem a normalidade no mesmo
dia Gtil em que ocorrer a ativagdo desse Plano, buscando assim, evitar que sejam causados maiores danos aos trabalhos executados pela
Gestora, devendo acompanhar todo o cenario de contingéncia de forma préxima.

10.5 Politicas, préaticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Item facultativo para gestores de recursos.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora ndo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

www.portorealasset.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N.A. - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que néo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:
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Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 31/03/2026 Assinatura:
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